Bayerisches Staatsministerium des
Innern, flr Sport und Integration

Zur Unterstiitzung unseres IT-Teams suchen wir zum néachstmaéglichen Zeitpunkt einen
IT-Spezialist/in (m/w/d)

fur den Aufgabenbereich IT-Service und IT-Support.

Das Bayerische Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration ist eine oberste Landesbe-

hdérde mit Sitz im Herzen Minchens. In unserem Geschéftsbereich arbeiten bei Polizei und verschie-
denen Fachbehoérden insgesamt knapp 57.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Wohle der Men-
schen in Bayern. In unserem Haus werden wichtige Leitentscheidungen firr die Biirgerinnen und Biir-
ger des Freistaats Bayern getroffen. Wir sind insbesondere verantwortlich fur den Schutz und die Si-
cherheit im Freistaat, kimmern uns um die Demokratie und den Rechtsstaat, sorgen fiir eine gelin-

gende Integration und férdern den Sport. Unser Anspruch und Selbstverstandnis sind, den Birgerin-

nen und Birgern eine moderne und leistungsstarke Verwaltung zu bieten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst inshesondere

e den Rundum-Service fiir unsere IT-Endgerate,

e die Mitarbeit im First- und Second-Level-Support (luK-Hotline),
e das Incident- und Problem-Management,

e die Benutzerverwaltung,

e die Inventarisierung und Lagerverwaltung,

e das Erstellen und Fortschreiben von Dokumentationen.

Ilhre Qualifikation:
e Erfolgreich abgeschlossene IT-spezifische Berufsausbildung (z. B. Fachinformatiker/in) — bevor-

zugt mit mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung

www.innenministerium.bayern.de



Im Beamtenverhéltnis: Beféhigung fur die 2. Qualifikationsebene (mdglichst in der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Verwaltungsinformatik) und mehrjah-

rige einschlagige Berufserfahrung im IT-Support

Was Sie personlich auszeichnet:

Leidenschatft fur die IT-Praxis

Griindliche, selbststandige und vom Team- sowie Dienstleistungsgedanken geprégte, enga-
gierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Systematische Vorgehensweise bei der Behebung von Stérungen und Problemen

Sicheres und gewandtes Auftreten

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Angemessene korperliche Konstitution (insb. fiir die Installation von IT-Arbeitsplatzen vor Ort)
Flexibilitat und die Bereitschaft zur permanenten beruflichen Fort- und Weiterbildung
Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mindestens auf GER-Kompetenzni-

veau B2)

Unser Angebot an Sie:

Interessante und vielseitige Tatigkeiten in einem dynamischen Arbeitsumfeld in zentraler Innen-
stadtlage in Miinchen

Ein unbefristeter, krisensicherer Arbeitsplatz in Vollzeit

Fur Arbeitnehmer (m/w/d): Ein Arbeitsverhdltnis auf Basis des Tarifvertrags fir den &ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) mit einer tarifgerechten Bezahlung bis in Entgeltgruppe 9a TV-L (néa-
here Informationen z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info); Moglichkeit der spateren Verbe-

amtung

Fur Beamte (m/w/d): Entwicklungsmdoglichkeiten bis BesGr A 9+AZ

Zusatzliche Entgeltbestandteile wie Ministerialzulage, Ballungsraumzulage, Jahressonderzah-
lung (,Weihnachtsgeld"), Inflationsausgleichszahlungen und vermdgenswirksame Leistungen
Betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub, gleitende Arbeitszeit (Présenzzeit) und die Moglichkeit, auch im Home-Office
zu arbeiten

Modern ausgestatteter und arbeitsergonomisch optimierter Arbeitsplatz

Vergunstigtes JobTicket fiir den OPNV, Fahrradleasing (,Jobbike")
Firmenfitness-Mitgliedschaft und damit unbegrenzt deutschlandweit in zahlreichen Sport- und
Gesundheitseinrichtungen trainieren kdnnen

Umfassende Einarbeitung fur einen erfolgreichen Start in unserem Hause sowie gezielte in- und
externe Fort-/Weiterbildungsmdglichkeiten

Ein fairer Arbeitgeber mit sozialem Gewissen, dem wertschatzender Umgang und eine ausge-

wogene Work-Life-Balance wichtig sind

Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitfahig, sofern durch Arbeitsplatzteilung die ganztéagige Wahrnehmung

der Aufgabe gewahrleistet ist. Sie ist auch fiir schwerbehinderte Menschen geeignet, soweit die bli-


http://www.oeffentlicher-dienst.info/

cherweise anfallenden korperlichen Tatigkeiten (Heben, Auf- und Abbauen von IT-Hardware, telefoni-
scher Hotline-Dienst), ggf. mit Arbeitshilfen, bewaltigt werden kénnen. Bei im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung haben sie bei der Personalauswahl Vorrang vor gesetz-
lich nicht bevorrechtigten Interessenten (m/w/d).

Wir fordern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriien des-
halb Interessentinnen und Interessenten unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter,

Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Die Tatigkeit erfordert die Durchfiihrung einer Sicherheitsiiberprifung nach Art. 9 ff. des Bayer. Si-

cherheitsiiberprifungsgesetzes.

Fur Informationen zur Tatigkeit steht Ihnen Herr Bleise (Tel. 089 — 2192 4105), fiir personalwirtschaft-
liche Fragen Herr Kref3 (Tel. 089 - 2192 4123) gerne zu Verfligung.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen (u. a. An-
schreiben, luckenloser Lebenslauf, Schul-, Berufsabschluss-/Priifungszeugnisse, Arbeitszeugnisse,
einschlagige Fort-/Weiterbildungsnachweise, ggf. Aufenthaltsgenehmigung mit Arbeitserlaubnis) bis
spatestens 06.05.2024

per E-Mail an:
Bewerbungen-Z5@stmi.bayern.de

(Max. 10 MB, ausschliefilich in einer pdf-Datei ohne aktive Inhalte — andere Datei-Formate oder

Downloads aus Internetspeichern bleiben aus Sicherheitsgriinden unbertcksichtigt.)

oder per Post an:
Bayerisches Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration
Sachgebiet Z5, Odeonsplatz 3, 80539 Miinchen

Hinweise zum Datenschutz erhalten Sie unter:

https://www.innenministerium.bayern.de/hil/datenschutz/spezifisch/index.php

Auf dem Postweg eingehende Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens unter
Beachtung des Datenschutzes sowie des AGG vernichtet. Bitte verzichten Sie daher auf die Verwen-

dung von Bewerbungsmappen oder Folien und reichen Sie keine Originalunterlagen ein.

Auslagen fiir Vorstellungsgesprache kdnnen nicht ibernommen werden.

Néhere Informationen Uber unser Haus und seine vielféltigen Zusténdigkeiten und Aufgaben finden

Sie im Internet unter www.innenministerium.bayern.de.
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