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Geschäftszeichen 

Z2.1-0302-7/34 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
einen Steuerverantwortlichen (m/w/d) 

 

für das Sachgebiet Z3 „Haushalt“. 

 

Außerdem unterstützen Sie die Stabsstelle S1 „Controlling, Projektmanagement und Kor-
ruptionsvorsorge“ und sind hier insbesondere für die Korruptionsvorsorge zuständig. 
 
Ihr Profil: 

 Jurist/in (m/w/d) mit einer Zweiten juristischen Staatsprüfung und einer Prüfungsgesamt-
note von mindestens 7,50  
(Hinweis: Bei Absolventen, die die Zweite juristische Staatsprüfung in einem anderen Bundes-
land absolviert haben, findet eine Notenumrechnung statt. Hierbei wird lediglich die Gewichtung 
der schriftlichen und mündlichen Prüfungsleistungen entsprechend den bayerischen Regelun-
gen nachvollzogen)  
 

oder  
 

 Beamter/Beamtin (m/w/d) der 4. Qualifikationsebene bzw. vergleichbarer Tarifbeschäftig-
ter/vergleichbare Tarifbeschäftigte (m/w/d) mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hoch-
schulstudium (Diplom oder Master) im Bereich Betriebswirtschaftslehre oder einem vergleichba-
ren Studiengang mit finanzwissenschaftlichem bzw. steuerrechtlichem Schwerpunkt 
 

 Berufserfahrung oder Kenntnisse im Steuerecht (insbesondere Umsatzsteuer) wären wün-
schenswert  

 Bereitschaft zur vertieften Einarbeitung vor allem in den steuerrechtlichen Bereich und zu selb-
ständiger, verantwortungsvoller Tätigkeit 

 Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge und finanzielle Fragen 

 Hohe Einsatzbereitschaft sowie physische und psychische Belastbarkeit, Engagement, Organi-
sationsgeschick und Entscheidungsfreude mit ausgeprägter Team- und Kommunikationsfähig-
keit 

 Konfliktfähigkeit, Verhandlungsgeschick  

 rasche Auffassungsgabe, hohe analytische, strategische und konzeptionelle Kompetenz sowie 
ein ausgewogenes Urteilsvermögen 

 Freude am Gestalten und der Suche nach kreativen und zukunftsweisenden Lösungen 
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Ihre Aufgaben: 

Als Steuerverantwortlicher stehen Sie für steuerrechtliche Fragen (insbesondere Umsatzsteuer) 
zur Verfügung und sind betraut mit der Durchführung, der Konzeption, dem Aufbau und der Imple-
mentierung des Organisations-Systems für steuerliche Angelegenheiten inkl. Tax-Compliance. Sie 
sind eingegliedert in das Sachgebiet Z3, das u.a. für die haushaltsrechtlichen Belange der Regie-
rung von Schwaben zuständig ist und die Verantwortung für den ordnungsgemäßen Ablauf des 
Haushaltsgeschehens trägt.  
 
Dabei arbeiten Sie eng mit allen Bereichen der Regierung von Schwaben zusammen, insbeson-
dere auch mit dem Präsidium. 
 
Außerdem unterstützen Sie die Stabsstelle S1 „Controlling, Projektmanagement und Korruptions-
vorsorge“ und sind hier insbesondere für die Korruptionsvorsorge zuständig. 
 
Wir bieten: 

 bei Übernahme von Beamten (m/w/d) eine entwicklungsfähige Funktion bis zur Besoldungs-
gruppe A 15. Eine Übernahme von anderen Dienstherrn oder einem anderen Ressortbereich ist 
bis Besoldungsgruppe A 14 möglich.  

 bei Beschäftigung im Arbeitnehmerverhältnis die Entgeltgruppe 13 TV-L mit der Option einer 
Übernahme in das Beamtenverhältnis (Besoldungsgruppe A 13 bis A 15), falls alle beamten-
rechtlichen Voraussetzungen vorliegen (z.B. Altersgrenze, gesundheitliche Eignung, etc.)  

 flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten 

 eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit im Zentrum von Augsburg  

 die Möglichkeit, eine moderne Verwaltung aktiv und kreativ mitzugestalten  

 einen krisensicheren Arbeitsplatz  

 attraktive Fortbildungsmöglichkeiten  

 JobBike 
 
Weitere Informationen: 

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung 
der Aufgaben gesichert ist.  
 
Die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d) wird gefördert. Wir begrüßen des-
halb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Her-
kunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerberinnen und 
Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Wir bitten Sie um Verständnis, dass Reisekosten zum Vorstellungsgespräch bei der Regierung von 
Schwaben und ggf. zu weiteren notwendigen Behörden nicht übernommen werden. 
 
Bitte beachten Sie die Hinweise zum Datenschutz auf unserer Homepage:  
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/mam/allgemein/datenschutz/datenschutz-personenbe-
zogene-daten-bewerbung.pdf 
 
Wir bitten um Übersendung Ihrer Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (z. B. 
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Beurteilungen) bis spätestens 6. Mai 2024 über unser On-
line-Bewerbungsportal unter https://interamt.de/koop/app/stelle?18&id=1114190 
 
Ansprechperson für fachliche Fragen ist Frau Linke, Tel. 0821/327-2507, für personalrechtliche 
Fragen Herr Dr. Beckmann, Tel.: 0821/327-2298. 
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